Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Tuzlanski kanton

Opéina Teodak e

Opéinski nacelnik 8, o

Broj: 02-30-1144-1/26 -
Teocak.21.09.2026. godine

Na osnovu ¢lana 72. i ¢lana 75. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,.Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona, broj: 11/24-pre¢iséen tekst), ¢lana 43. stav 1. tatka 6. Statuta opcine Teotak (,.Sluzbeni bilten op¢ine
Teocak™, broj: 5/08. 2/12 i 1/22), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji opcinskih sluzbi za
upravu opéine Teocak broj: 02-30-264/23 od 10.02.2023.godine i broj: 02-30-1085/25 od 28.08.2025.godine 1
Odluke o utvrdivanju potrebe prijema namjestenika broj: 02-30-1144/26 od 14.09.2026. godine, Opé¢inski
nacelnik, raspisuje:

JAVNIOGLAS
za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme
u opéini Teocak

NAZIV RADNOG MJESTA:
Op¢inska sluzba za geodetske i imovinsko- pravne poslove:
1. Visi referent za geodetske i imovinsko-pravne poslove........coovcnnicninnn. l(jedan) izvrSilac

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:
e  Prima stranke i daje potrebne informacije;
e lzdaje izvode i prepise posjedovnih listova;
e Izdaje uvjerenja o neposjedovanju nekretnina;
e  Vrsievidenciju i prijem svih predmeta koji se odnose na promjene na nekretninama;
e  Provodi promjene na nekretninama. sve do kona¢nog stanja i upisa;
Ucestvuje u izradi rjeSenja do forme prijedloga:
Izdaje rjesenja strankama nakon zavrenog postupka;
Obavlja administrativne poslove za potrebe sluzbe:
Pomaze pri izradi izvjeStaja iz nadleznosti sluzbe:
Saraduje i pomaze referentima iz sluzbe za obavljanje poslova;
Ucestvuje u radu komisija i drugih tijela koje formira Op¢inski nacelnik;
Obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika Op¢inskog nacelnika;
e  Radne zadatke u okviru Sluzbe obavlja u Centru za pruzanje usluga gradanima.

OPCI USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG MJESTA:
Opéi uslovi utvrdeni su odredbama ¢lana 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Da je starije od 18 godina,

- Da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Daima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji.

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusteno iz organa drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni Hercegovini,

- Danije obuhvaceno odredbom ¢&lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

POSEBNI USLOVI UTVRBDENI PRAVILNIKOM O UNUTRASNJOJ ORGANIZACH1 1
SISTEMATIZACLJI OPCINSKIH SLUZBI ZA UPRAVU OPCINE TEOCAK:

- SSS -1V stepen stru¢ne spreme geodetskog smjera-geodetski tehnicar.

- PoloZen struéni ispit za namjestenika u organima drzavne sluzbe.

- Najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavrsene srednje Skole,
- Poznavanje rada na racunaru.



SPISAK POTREBNIH DOKUMENATA (ORGINAL ILI OVJERENA FOTOKOP1JA):

- Prijava na javni oglas sa kratkom biografijom (svojerucno potpisana) i kontakt podacima (adresa, broj
telefona i e-mail), d

- Diploma/svjedocanstvo o stecenoj odgov'eirajuc’oj_él\'olskoj spremi,

- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja),

- lzvod iz matiéne knjige rodenih,

- Dokaz o potrebnom radnom staZu ostvarenog poslije zavrsene srednje 3kole (Uvjerenje poslodavca kod
kojeg je kandidat radio ili radi mora biti precizno i detalino obrazlozeno, te sadrzavati sve bitne
elemente koji nedvosmisleno ukazuju na trazeno radno iskistvo, a prije svega podatke o tome na kojim
Jje poslovima kandidat radio - naziv radnog mjesta, zahtijevanu strucnu spremu za obavljanje posla
konkretnog radnog mjesta, koliko dugo je obavljao navedene poslove, sa jasno preciziranim periodom
radnog angazovanja. Ukoliko kandidat dostavlja uvjerenje o dinjenicama iz maticne evidencije
nadleznog organa za penzijsko i invalidsko osiguranje (listing)/ Porezne uprave, uz isto jé obavezan
dostaviti i potvrdu koja razjasnjava sifre zanimanja iz uvjerenja (listinga), kako bi se moglo nesporno
utvrditi na kojim poslovima je kandidat radio).

- Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjestenika za rad u organima drzavne sluzbe,

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru,

- Ovjerena izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije
otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini (ovjerena od strane nadleznog organa koji vrsi ovjeru potpisa, ne starija od 3 (tri) mjeseca),

- Ovjerena izjava kandidata da nije obuhvacen odredbama clana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine
(ovjerena od strane nadleznog organa koji vrsi ovjeru potpisa, ne starija od 3 (tri) mjeseca).

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica-tre¢i pre¢is¢eni tekst (..Sluzbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 8/26) i
Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama Tuzlanskog kantona (..Sluzbene novine TK™. broj: 9/14 i 6/15), bodove po ovom kriteriju mogu
ostvariti samo ako uz prijavu dostave i dokaz da se nalaze na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje kao nezaposlene
osobe (ne stariji od mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa). te dokaz kojim se dokazuje status branilaca
i ¢lanova njihovih porodica - ne stariji od mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa, te ovjerenu izjavu da
im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije ostvarenog prioriteta pri zaposljavanju, nije prestao njihovom
krivicom ili da po prestanku radnog odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu, 0dnosno da nisu korisnici prava
na porodi¢nu penziju (ne stariju od mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa).

NAPOMENA:

U skladu sa odredbama ¢lana 82. stav 4. Zakona o drzavnoj sluzbi Tuzlanskog kantona (,.Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 11/24-preciSéeni tekst) lice sa srednjom Skolskom spremom koja za vrijeme
procedure za prijem u radni odnos u organ drzavne sluzbe imaju navrieni radni ili pripravnicki staZ u trajanju od
6 (3est) mjeseci od dana sticanja srednje stru¢ne spreme. odnosno 9 (devet) mjeseci od dana sticanja vise 3kolske
spreme, a nisu polozila stru¢ni ispit, mogu se primiti u radni odnos. ali su duzna poloziti strucni ispit najkasnije u
roku od 6 (3est) mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ drzavne sluzbe.

Kandidat koji bude primljen u radni odnos putem ovog Oglasa duzan je dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj i psihofizickoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uvjerenje o nevodenju krivi¢nog
postupka (izdato od strane nadleznog suda) i uvjerenje o nekaznjavanju (izdato od nadleznog MUP-a po mjestu
rodenja) prije stupanja na rad.

U slucaju da kandidat ne ispunjava ove uslove, bit ¢e odbran sljede¢i kandidat sa liste koji taj uslov ispunjava.

Kandidati koji se prijave na Javni oglas saglasni su za obradu li¢nih podataka tokom procedure prijema u skladu
sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka (..Sluzbeni glasnik BiH™. broj: 12/2025).

Rok za podnosenje prijave na Javni oglas je 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja javnog oglasa na web
stranici opéine Teocak i dnevnom listu . Oslobodenje™ .
Posljednji dan za podno3enje prijava na Javni oglas je 07.10.2026.godine.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova iz Javnog oglasa mogu se dostaviti u zatvorenoj koverti li¢no u Salter
salu Opéine Teocak ili preporuceno putem poste na adresu Op¢ina Teocak, Centar bb, 75414 Teotak sa
naznakom:



.Prijava na javni oglas za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u Opéini Teofak —
NE OTVARATI".

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.
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